@ Leitfaden: Grenzen von Inklusion im Kita-Alltag

Inklusion ist ein Grundprinzip unserer pdadagogischen Arbeit — jedes Kind soll teilhaben kdnnen.
Gleichzeitig gibt es Grenzen, wenn die Rahmenbedingungen, der Personalschliissel oder die Situation es nicht
mehr zulassen, allen Kindern gerecht zu werden oder Sicherheit zu gewahrleisten. In letzter Instanz werden
wir das Kind zum eigenen Schutz oder zum Schutz der Kindergruppe von den sorgeberechtigten Personen abholen
lassen.

1. Wenn die Betreuungssituation nicht mehr tragféhig ist

o  Eine Fachkraft kann nicht gleichzeitig mehreren Kindern mit erhéhtem Bedarf gerecht werden, ohne
dass andere Kinder zu kurz kommen.

e Wenn Kinder ohne besonderen Forderbedarf dauerhaft keine Aufmerksamkeit erhalten, wird der
padagogische Auftrag verletzt.

e Uberforderung des Teams oder einzelner Mitarbeitenden ist ein klares Warnsignal — niemand kann
dauerhaft ,,iiber seine Grenzen hinaus® arbeiten.

2. Wenn das Wohl oder die Sicherheit geféahrdet ist

¢ Bei bedrohlichem oder gewalttétigem Verhalten gegeniiber Kindern oder Erwachsenen ist die Grenze
der Inklusion erreicht.

o Korperliche oder seelische Gewalt, auch wenn sie Ausdruck eines unerfillten Bedurfnisses ist, darf
nicht auf Kosten der Sicherheit anderer Kinder oder Fachkréfte gehen.

e Wenn ein Kind mehrfache kérperliche Ubergriffe zeigt und auch nach ldngerer Zeit keine Regulation
maoglich ist, braucht es spezialisierte Unterstiitzung aullerhalb des Kita-Teams.

o Eine Fixierung ist kein padagogisches Mittel und zeigt, dass eine Situation professionell nicht mehr
handelbar ist.

3. Wenn die Gruppendynamik leidet

e Zuviele gleichzeitige Eingewdhnungen oder mehrere Kinder mit erhdhtem Betreuungsbedarf kénnen
das Gruppengefige stark belasten.

e Wenn andere Kinder sich unsicher fuhlen, Regeln nicht mehr greifen oder Verhaltensweisen
nachgeahmt werden, ist die Grenze erreicht, wo Inklusion allen schadet.

4. Wenn Fachwissen oder Ressourcen fehlen

o Bei komplexen Krankheitsbildern oder psychischen Krisen von Kindern braucht es oft spezialisierte
Fachstellen (Therapeut:innen, SPZ, heilpddagogische Dienste).

e Wenn die Situation das eigene paddagogische Wissen oder den Auftrag der Kita Ubersteigt, ist es wichtig,
Hilfe von aufien einzubeziehen.

e Personalmangel darf nicht dazu fiihren, dass Ubergange, Pflege oder emotionale Begleitung
unprofessionell ablaufen.

5. Ehrlicher Umgang mit Grenzen

e Das Team spricht offen tiber Uberforderung und sucht gemeinsam nach Losungen.

e Familien werden ehrlich und transparent Uber die Mdglichkeiten und Grenzen der Einrichtung
informiert.

e Esist kein Versagen, Hilfe zu holen — sondern ein Zeichen von Verantwortung und Professionalitat.

Fazit:
Inklusion gelingt nur, wenn alle Kinder, Fachkréfte und Familien sicher, wertschatzend und handlungsféhig
bleiben.
Wo diese Bedingungen nicht mehr gegeben sind, braucht es Unterstiitzung, Anpassung oder externe Hilfe —
damit echte Teilhabe mdglich bleibt.



